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RANI RAO
Chief People Officer

Cet état d’esprit régnait déjà chez Lectra lorsque je suis arrivée dans 
l’entreprise, il y a quelques années. Travailler avec des personnes 
passionnées permet non seulement de renforcer la collaboration, mais 
aussi d’aller toujours plus loin, en donnant le meilleur de soi-même. 
Aujourd’hui encore, cela reste pour moi une source constante de 
motivation et d’inspiration. 

Je suis convaincue que la vraie richesse d’une entreprise spécialisée 
dans les technologies, ce sont avant tout ses collaborateurs. Ce sont 
les femmes et les hommes qui la composent, et la manière dont ils 
interagissent et travaillent ensemble au quotidien. Dans un monde qui 
ne cesse d’évoluer, nous avons donc pris le temps de réfléchir, afin de 
continuer à accompagner au mieux la transformation de nos clients 
et de leurs industries. 

« Je suis convaincue que la vraie 
richesse d’une entreprise spécialisée 
dans les technologies, ce sont avant 
tout ses collaborateurs. »

De notre histoire à notre culture, en passant par nos valeurs, nous avons 
voulu identifier ce qui nous unit au sein de Lectra. Notre dénominateur 
commun. Et les résultats ont été unanimes : nous sommes des passionnés 
et l’innovation est notre plus grande source de motivation.

Avec l’industrie 4.0, nous sommes aussi à un véritable tournant  ! 
Grâce à nos collaborateurs et à leurs idées novatrices, chaque jour 
est un nouveau départ, un nouveau défi. Je suis donc impatiente 
d’embarquer de nouveaux talents férus de technologies dans cette 
formidable aventure !



À L’AVANT-GARDE DE L’INDUSTRIE  
DEPUIS 50 ANS

Acteur majeur sur les marchés de la mode, de 
l’automobile et de l’ameublement, Lectra contribue 
au développement de l’industrie 4.0 avec audace et 
passion. Logiciels, équipements, données et services… Le 
groupe propose des solutions d’intelligence industrielle à 
la pointe de la technologie qui facilitent la transformation 
digitale des entreprises. 
Fondée en 1973, Lectra façonne l’avenir des technologies 
depuis maintenant 50 ans. 

1973 
Création de Lectra Systèmes 

à Bordeaux

1976
Premier logiciel de conception 
assistée par ordinateur (CAO) 

1985 
Lectra devient le leader mondial des solutions de 

CAO dédiées à l’industrie de la mode 

1987
Entrée en Bourse

1993
Lancement de Vector, première solution  

automatisée de découpe du tissu 

 

2005 
Création d’un pôle dédié au  

service client

2008 
Première solution de découpe basée sur les 
principes de l’industrie 4.0 et intégrant des  
technologies de l’IoT (Internet des objets)

2018 
Lancement de nos premières offres dédiées à 

l’industrie 4.0 

2021
Acquisition de Gerber Technology

2023
50e anniversaire
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MODE
Nous sommes un partenaire 
stratégique des marques, fabricants 
et distributeurs de mode. Nous 
connectons l’ensemble des acteurs 
de l’industrie et les accompagnons 
à chaque étape, de la création à 
la distribution, en passant par le 
développement, la pré-production 
et la production.

AUTOMOBILE
Depuis 1991, nous permettons aussi 
aux sous-traitants automobiles de 
commercialiser leurs produits plus 
rapidement. Implémentées par nos 
équipes d’experts passionnés dans 
plus de 100 pays, nos solutions sont 
conçues pour les aider à atteindre 
l’excellence et à se conformer aux 
standards de demain.

AMEUBLEMENT
Nos solutions offrent aux fabricants 
de meubles rembourrés tous les 
outils dont ils ont besoin, de la 
conception à la production. Nous 
mettons tout en œuvre pour 
optimiser la production de meubles, 
en associant des technologies 
de pointe pour rationaliser les 
processus et gagner en flexibilité.

UN ACTEUR 
MAJEUR SUR 
3 GRANDS MARCHÉS 
INTERNATIONAUX



CE QUI NOUS UNIT

02

Nous avons cherché à comprendre ce qui nous unit 
au sein de Lectra. 
Ce qui nous lie, c’est notre passion.
Ce qui nous fait avancer, c’est l’innovation.

Chez Lectra, nous croyons au potentiel de l’intelligence 
humaine et industrielle. Nous croyons aussi au potentiel 
de la collaboration au service de notre passion. Notre 
passion pour l’innovation, que nous partageons depuis 
plus de 50 ans, a d’ailleurs largement contribué à 
la forte croissance de l’entreprise. Nous ne nous 
contentons pas de penser le changement. Nous 
créons le changement. Et c’est ce qui nous a permis 
de devenir le leader technologique que nous sommes 
aujourd’hui. 

Savoir que l’on fait partie d’une entreprise qui se 
préoccupe de ses collaborateurs, et pas seulement 
de la réalisation de ses objectifs, nous pousse aussi à 
donner le meilleur de nous-mêmes au quotidien. Grâce 
à l’intelligence humaine et industrielle, nous restons 
ainsi à l’avant-garde des évolutions de l’industrie 4.0.



Objectif
Animés par notre passion pour l’innovation, nous mettons 
tout en œuvre pour aider nos clients à entrer pleinement 
dans l’industrie 4.0. Comment ? En collaborant avec eux 
pour créer des solutions d’intelligence industrielle à la 
pointe de la technologie qui répondront parfaitement 
à leurs besoins.

Engagement
Unis par une même passion, nos collaborateurs et nos 
nouveaux talents participent ensemble à la transformation 
de nos différents marchés. IoT, cloud, big data, intelligence 
artificielle… Nous créons des solutions de pointe associant 
des logiciels, équipements, données et services pour faire 
de notre offre le sésame de l’industrie 4.0. Et jusqu’à 
présent, nous sommes les seuls en mesure de le faire.

Valeurs
Mode, automobile, ameublement… Les marchés de nos 
clients sont en pleine mutation, mais nous serons toujours 
là pour les accompagner. Ils peuvent compter sur notre 
ouverture d’esprit, notre fiabilité et notre passion, et 
c’est en travaillant main dans la main que nous réussirons 
à faire toujours mieux. Ensemble, nous pourrons ainsi 
continuer à penser, créer et développer l’avenir connecté 
et collaboratif dont nous rêvons, pour nos marchés et 
pour la société.

Vision 
Nous avons la conviction qu’il est possible de travailler, 
de collaborer et de prendre des décisions plus 
intelligemment. En connectant les personnes, idées, 
données et solutions, nous voulons contribuer à façonner 
l’avenir des technologies et, plus globalement, celui de 
nos industries.

ENSEMBLE, REPOUSSONS LES LIMITES  
DE L’INDUSTRIE 4.0
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PRÊTS À RELEVER  
DE NOUVEAUX DÉFIS ?

04

Travailler chez Lectra, c’est prendre part à une aventure 
unique. Nous sommes toujours à la recherche de 
nouveaux talents férus de technologies pour rejoindre 
nos équipes de passionnés, qui repoussent sans cesse 
les limites de l’industrie 4.0. Les marchés sont aussi en 
constante évolution, ce qui fait émerger de nouveaux 
métiers tout en nous offrant des opportunités uniques 
d’accompagner nos clients dans leur transformation 
digitale. 

Ventes, consulting, R&D, production, Customer 
Success… Nos très nombreux postes et métiers 
reflètent la diversité de nos secteurs d’activité. 

Imaginez un environnement de travail où les 
collaborateurs sont toujours prêts à atteindre de 
nouveaux objectifs, se font confiance et avancent 
main dans la main pour continuer à façonner ensemble 
l’avenir des technologies… 

Demain, ce sera peut-être vous !



NOS COLLABORATEURS TÉMOIGNENT

« Lectra me donne l’opportunité de proposer une multitude de 
solutions à nos clients (salle de coupe, Fashion On Demand, 
Kubix Link, Flex Offer…). J’apprends beaucoup de toutes ces 
expériences.
Je suis toujours le même cheminement : je commence par me 
mettre à la place du client pour bien comprendre ses besoins, 
avant de lui offrir une réelle valeur ajoutée grâce à la puissance 
de nos solutions, fruit de nos investissements massifs et 
durables dans la R&D. Cette approche me permet d’obtenir 
d’excellents résultats. C’est à la fois épanouissant et très 
satisfaisant. »

« Je suis à la tête d’une équipe de six Customer Success 
Managers, tous très talentueux. Leur expertise dans 

différents domaines aide nos clients à intégrer et adopter 
nos solutions 4.0. Je travaille en étroite collaboration 

avec eux pour mettre en place des bonnes pratiques qui 
nous permettront d’accompagner au mieux nos clients 

dans la gestion du changement et l’adoption de nouvelles 
technologies. Pour leur offrir ce qu’il y a de mieux en termes 

de service et d’expérience, nous collaborons aussi avec les 
équipes de notre Expertise Center, de l’administration des 

ventes, des comptes clients, du marketing, des Professional 
Services et des ventes. J’apprécie vraiment le soutien qu’elles 

nous apportent, à nous et à nos clients. Sans elles, nous ne 
pourrions tout simplement pas faire notre travail ! »

YU SKY 
Sales Manager

CHRISTINE FOX  
Customer Success Director

JÉRÉMY  
GUIMBERTEAU

Tech Lead

« Les projets innovants de Lectra me permettent de relever 
des défis très intéressants sur le plan technologique. En 
tant que Tech Lead, je joue un rôle clé dans la R&D logiciel, 
en parallèle de mes missions de développeur. J’aide 
mon équipe à relever les défis techniques auxquels elle 
est confrontée. Au quotidien, je travaille aussi avec des 
personnes aux profils très variés (Product Owners, Solution 
Architects, Principal Architects, etc.). Cette diversité est une 
grande source de motivation pour moi, car elle me permet 
d’apprendre énormément, sur le plan technique, sur les 
autres et sur moi-même. »

VENTES

CUSTOMER SUCCESS

R&D
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2 500  
collaborateurs

66  
nationalités

Un score de 98/100  
selon l’Index de  

l’égalité professionnelle (en France)

1 poste sur 5  
pourvu grâce à la  
mobilité interne

52 %  
de nos collaborateurs ont suivi  

au moins une formation  
cette année


