
TRANSFORMATION TALENT TRANSPARENCE

Afin de contribuer directement à cet 
objectif, Lectra conçoit des équipements 
to u j o u r s  p l u s  s û r s ,  c o n fo r m e s 
aux standards les plus exigeants, 
afin d’assurer aux utilisateurs des 
environnements de production sécurisés 
et réduire ainsi les risques industriels. 

Lectra veille à offrir des conditions de 
travail sûres, saines et protectrices 
pour l’ensemble de ses collaborateurs. 
Le bien‑être au travail constitue un 
pilier de son attractivité et de sa 
performance.​

Lectra renforce la santé mentale, 
le bien‑être psychologique et la 
prévention du stress et des risques 
psychosociaux grâce à son code 
éthique, qui s’applique à l’ensemble 
des parties prenantes du Groupe. ​

En modernisant et sécurisant les 
chaînes de production, Lectra améliore 
les conditions de travail,  renforce 
la performance industrielle par une 
productivité accrue et plus responsable 
et soutient ainsi un développement 
économique durable. 

En formant les générations futures via 
des programmes dédiés au secteur 
de la mode et à l’innovation textile, 
L e c t r a  c o n t r i b u e  à  d éve l o p p e r 
les compétences essentielles de 
demain. L’entreprise renforce ainsi 
l’employabilité et la professionnalisation 
des jeunes talents.​

Grâce à son code éthique ainsi que sa 
charte d’achats responsables, Lectra 
protège les droits fondamentaux au 
travail tout au long de sa chaine de 
valeur et lutte contre le travail forcé 
et l’exploitation des enfants. Elle 
garantit des conditions de travail 
sûres et équitables et promeut un 
environnement fondé sur le respect, 
l’intégrité et la dignité.​

Grâce à ses technologies avancées, 
notamment ses solutions logicielles 
intégrant IA et automatisation, Lectra 
accélère la transformation des industries 
de la mode, de l’automobile et de 
l’ameublement. L’entreprise contribue 
ainsi à renforcer la modernisation et 
la compétitivité des infrastructures 
industrielles.​

Lectra agit pour favoriser la parité 
femmes‑hommes à tous les niveaux, 
y compris au sein des instances 
dirigeantes. Les objectifs ambitieux 
traduisent une volonté de garantir des 
opportunités équitables.​

V i a  d e s  p o l i t i q u e s  d ’ a c h a t s 
responsables, un sourcing rigoureux 
des matières premières, des politiques 
r e n fo r c é e s  e n  c y b e r s é c u r i té  e t 
protection des données personnelles, 
Lectra sécurise et fiabilise toute sa 
chaîne de valeur. ​

Grâce à sa plateforme de traçabilité 
TextileGenesis, à l’éco-conception de ses 
solutions et au développement d’offres 
permettant à ses clients de réduire leur 
impact ESG, Lectra contribue à rendre 
les chaînes de valeur plus transparentes, 
responsables et durables.​

Lectra favorise l’épanouissement 
professionnel grâce au développe‑
ment des compétences, à la mobilité 
interne, à l’inclusion, à des environne‑
ments de travail stimulants et à un bon 
équilibre vie professionnelle-vie per‑
sonnelle. Cette démarche renforce: 
attractivité, fidélisation et engage‑
ment des collaborateurs au service 
d’une croissance durable.​

Lectra renforce sa contribution à cet 
ODD en développant un dialogue 
structuré et une collaboration active 
ave c  l ’ e n s e m b l e  d e  s e s  p a r t i e s 
prenantes, afin de co‑construire 
des actions durables et d’avancer 
collectivement vers les objectifs de 
développement durable.​

En améliorant l’efficacité énergétique 
de ses équipements, en intégrant des 
principes d’éco-conception et en 
réduisant l’impact environnemental 
de ses opérations, Lectra contribue à 
l’atténuation du changement climatique 
et accélère la transition vers une industrie 
plus sobre et résiliente.​
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