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Le mot du Président-Directeur général

L’éthique et I’intégrité sont au coeur de notre identité chez Lectra.

Ces valeurs fondamentales nous guident dans chacune de nos actions, tant

surle planinterne qu’externe. Elles représentent des repéres essentiels pour
tous les membres de notre équipe et sont les piliers de la confiance que nos

clients, partenaires et investisseurs placent en nous.

Aujourd’hui, alors que nous évoluons dans un environnement de plus en plus
complexe, en constante évolution, le respect de ces principes devient plus
quejamais crucial pournotre succes collectif. Chaque geste, chaque décision,
chaquerelation que nous entretenons, doit refléternotre engagement a agir
avec transparence et responsabilité.

Le Code éthique de Lectra a été élaboré pour définir clairement les attentes. |l
sert de référence pour guider nos actions et nos choix au quotidien. Il rappelle
les regles a suivre et les comportements a adopter, et s’applique a tous les
collaborateurs de Lectra, sans exception.

Ensemble, nous avonslaresponsabilité de contribueraun environnement de travail
inteégre, respectueux et positif, et de construire un avenir durable, basé sur des Daniel Harari
pratiques commerciales éthiques et inclusives. Président-Directeur général

Jevous encourage vivement aen prendre connaissance et al'intégrer pleinement
dansvos pratiques professionnelles. Votre engagement arespectercesprincipes
est essentiel.
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Engagement des membres du
Comité exécutif

Entant que membres du Comite executif de Lectra, nous avons laresponsabilite
collective de conduire les affaires du Groupe avec intégrité et transparence.

Nous sommes pleinement conscients de notre réle dans la dif-
fusion, I'explication et la mise en ceuvre quotidienne des prin- Enagissant ainsi, nous renforgons la confiance de nos

cipes de notre Code éthique, qui guident toutes nos activités, parties prenantes et assurons un avenir durable pour Lectra.
partout ol nous opérons dans le monde. Cela constitue non
seulement un impératif moral, mais également un gage de
pérennité et de succeés pour Lectra.

Nous comptons sur chacun d’entre vous pour appuyer et
relayernotre démarche.

Ilest de notre devoir, tant surle planindividuel que collectif, de
faire preuve d’exemplarité et de rigueur dans nos comporte-
ments. Nous devons démontrer, par nos actions quotidiennes,
que les principes éthiques quirégissent notre management
sont non seulement applicables, mais égalementintégrés a
notre culture d’entreprise.
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Code éthique

Introduction au Code ethique de Lectra

ChezlLectra, I'éthique et l'intégrité constituent le socle de la culture de
'entreprise et guident chacune des actions.

Chaque collaborateurjoue unrdle essentiel dans cette mission, c’est pourquoi ce code éthique a été élaboré, définissantles normes de
comportements attendues de chacun.

Ce code éthique va au-dela des simples obligations [égales rappelées ci-dessous. |l s’articule autour de principes essentiels, tels que
I'intégrité et ’éthique des affaires, qui sont au cceur de nos interactions quotidiennes.

L’engagement arespecter|’environnement et a promouvoir une responsabilité sociale englobe
le respect des droits des collaborateurs et des droits de ’lhomme. Chaque action compte.

Lectra, signataire du Pacte mondial des Nations Vo"’ALCO Les droits fondamentaux des travailleurs sont Z, N
. . , s ; S @ , . .

unies depuis 2023, s’engage arespecterleslois z “\“\E égalementrespectés, ense conformant pleinement ‘g’ ‘Q'
etréglementations envigueur dans chaque pays \ .='l/ aux normes établies par les conventions V IIO v
ouelle exerce une activité, enseréférantplus  \\S=" & fondamentales de I'Organisation internationaledu N\ N y
articulierement: =7~ . N ¥
P : travail (OIT), telles que : e
——> AlaDéclaration universelle des droits de I’homme, . Labolition effective du travail des enfants
—> Auxdirectives de ’'OCDE (Organisation de Coopération S Lélimination de toute forme de travail forcé

etde Développement Economiques),

. , . _ , —> Lagarantie d’'un milieu de travail sécurisé et salubre,
—> Alaconventiondes Nations Unies surles droits de

I'enfant, ——> Lélimination de la discrimination en matiére d’emploi et

o ] ] ) ] de profession,
—> Auxprincipes directeurs des Nations Unies relatifs aux
—> Laliberté d’association etlareconnaissance effective

entreprises et aux droits de ’'homme dits UNGP (United
Nations Guiding Principles on Business and Human dudroit de négociation collective.
Rights), Aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations

Unies etles Objectifs de Développement Durable

associés (ODD).

Parce code éthique, Lectras’engage entant qu'entreprise et encourage I'’ensemble des collaborateurs et des partenaires a faire vivre les
6 principes et valeurs qu’il contient dans chacune de leursinteractions au quotidien.
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Encas de doute

Ce code de conduite apourbut de préciser et d’illustrerles comportements a éviter,
considéres comme contraires aux principes et valeurs quiy sont décrits.

Cependant,ilne prétend pasrépondre atoutesles questions éthiques qui peuvent survenir dans le cadre de nos activités professionnelles.
Aussi, Lectra encourage chacun a faire preuve de bon sens et de discernement pour gérer les différentes situations, en se conformant aux
valeurs du Groupe Lectra et aux lois en vigueur,

Le Groupe ne tolére aucune forme de représailles contre un collaborateur qui, de bonne foi, exprime des préoccupations
ou coopére dansle cadre d’enquétes relatives a des violations présumeées de ce code éthique.

En cas de doute ou de questionnement, ou pour signaler une vio-
lationréelle ousupposée desregles énoncéesdans ce code, vous
devez, selonlasituation:

1.

Enréféreravotre supérieur hiérarchique (a privilégier
autant que possible),

Demander conseil a votre Direction des ressources hu-
maines,

Contacterle Responsable conformité du Groupe a
'adresse:
ethics.compliance@lectra.com,

Utiliserla procédure « Alerte interne », disponible surle
siteinternet du Groupe et dans toutes les filiales aupres
des Ressources Humaines, permettant également de

conserver'anonymat sisouhaité. °
la

Lors de situations complexes, les questions suivantes peuvent
vous servir de guide :

1.

« Est-ce labonne chose a faire ? » :

cette situationrespecte-t-ellelesvaleurs et principes
énoncés dans ce code éthique ?

« Suis-je dans lalégalité ? » :

y a-t-ildeslois ou desréglements envigueur qui
pourraient étre enfreints dans cette situation ?

« Mon comportement est-ilacceptable ? » :

puis-je en parler ouvertement a ma famille, mes
collegues, les clients, les partenaires ?

« Y a-t-il eu quelconque avantage indu dont je / la
personne pourrait bénéficier dans le contexte de la
situation, sans justification recevable ? »
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Lectras’engage

Intégrité

Lectra s’engage a maintenir les plus hauts standards d’intégrité
dans toutes ses opérations.

Parle déploiementde ce codeéthique,le Groupe définit clairement
ses attentes en matiere d’intégrité pour tous les collaborateurs.
Ce code inclut des directives sur la maniére de signaler des
comportements inappropriés, notamment la corruption ou la
fraude, garantissantainsique tousles collaborateurs comprennent
I'importance de l'intégrité dans leurs actions quotidiennes.

Lectra organise régulierement des sessions de formation sur la
prévention de la corruption et les comportements éthiques. Les
collaborateurs y apprennent areconnaitre les situations arisque
etaagirde maniere appropriée grace ades études de cas et des
scénarios pratiques adaptés a leur métier.

Ethique des affaires

Lectra s’engage a garantir des QQ
pratiques commerciales justes et ET DEQ
transparentes, telles que définies ' |‘| N

dans ce code éthique, ainsi qu’a &
respecter des procédures plus

spécifiques liees a I'éthique des
aflofairesc.4 ° §

Lectra ne peut tolérer aucune pratique contraire a une conduite
éthique des affairesetceméme dansdespaysoulcertaines pratiques
font partie intégrante des usages commerciaux locaux. En outre,
le Groupe applique une politique de concurrence loyale qui
interdit toute forme de pratiques anti-concurrentielles, tel que le
dénigrement des concurrents ou les ententes sur les prix.

Enfin, Lectra privilégie les relations transparentes et équitables
avec ses fournisseurs, ens’engageant arespecterles contrats et
a éviterles pratiques abusives. Enretour, le Groupe a fait signer
ases fournisseurs une charte achats responsables dans laquelle
ces derniers s’engagent arespecter chaque point détaillé dans
le chapitre « Lectra demande a ses fournisseurs ».

Lectra veille arespecterles droits humains dans toutes ses
activités et a prévenir toute violation au sein de sa chaine
d’approvisionnement.

Respect des droits humains

Ainsi, Lectrapublie une charte RessourcesHumaines accessible tanten
interne gu’enexterne. Cette charte détaille ses principes enmatiere de
respectdesdroitshumains, desdroitsdestravailleursetd’engagement
envers la santé et la sécurité au travail.

La sélection des sous-traitants repose sur la signature de la
charte achats responsables ainsi que par un audit régulier
des pratiques pour les sous-traitants concernés par la démarche de

A

certification FSC® (Forest Stewardship Council®).

FSC

wwwfsc.org
FSC®C191793
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Lectras’engage

Droits des travailleurs

Lectra respecte et défend les droits des travailleurs en
garantissant des conditions de travail justes et conformes aux
lois envigueur. Le Groupe assure notamment lareprésentativité
descollaborateursenorganisant des élections professionnelles
qui permettent de désigner des représentants du personnel,
dans les pays concernés, puis de consulter des instances qui
en sont issues, de maniére réguliere, ainsi qu’a 'occasion de
tout changementimportant des conditions de travail.

Egalité des chances et non-discrimination

Lectrapromeut la diversité et I'inclusion en interdisant
toute forme de discrimination et en favorisant 'égalité des

chances tant al’embauche que dans les relations de travail au

quotidien.

Lectrapromeutladiversité etl’'inclusion eninterdisant toute forme
de discrimination et en favorisant I’égalité des chances tant a
I’embauche que dans les relations de travail au quotidien. Ainsi,
Lectras’engage anediscriminer quiconque enraison de son sexe,
de sesmoeurs ou de sonorientation sexuelle, mais ausside sonage,
de sasituation familiale, de sa grossesse, de ses caractéristiques
génétiques, de son affiliation ou non a une origine ethnique, de
ses opinions politiques présumées ou assumées, de ses activités
syndicales, de ses croyancesreligieuses présumeées ou assumeées,
de sonapparence physique, de son prénom et nom de famille, ou,
sauf encasd’inaptitude reconnue parle médecin du travail, de son
état de santé ou de son handicap, quel qu’il soit.

Lectra s’assure que tous les collaborateurs ont accés a des
opportunités de développement professionnel équitables via
un dispositif de gestion de carriere intégré au sein d’un Systeme
d’Information de Ressources Humaines (SIRH).

Enfin, Lectra s’assure que les promotions et les augmentations
de salaire sont basées surdes critéres objectifs et transparents.

Lutte contre le harcélement

Lectra pratique une politique de tolérance zéro al’égard de toute
forme de harcélement que ce soit moral ou physique.

Le Groupe a déployé des modules de formation a la prévention
du harcelement dans son programme de développement
professionnel. Cette formation obligatoire alerte tous les
collaborateurs sur les enjeux et les comportements appropriés.

Lectra a également déployé un systeme de retour d’information
anonyme permettant a tous les collaborateurs de signaler des
incidents de harcélement sans crainte de représailles.
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Lectras’engage

Transparence

Lectra garantit une transparence financiére totale en publiant
des informations claires et accessibles, conformément aux
normes éthiques et Iégales, notamment avec la publication de
rapports financiers trimestriels et annuels, accessibles a tous les
actionnaires et parties prenantes, détaillant ses performances
économiques.

Le Groupe s’appuie sur ses Commissaires aux comptes pour
auditerses étatsfinanciers semestriels. Ces audits visent aassurer
la conformité avec les normes comptables internationales
(IFRS) et les principes éthiques, ainsi qu’a vérifier I'efficacité des
procédures de contrble interne, éliminant ainsi toute pratique
comptable trompeuse.

Lectrapublierégulierementdesinformations précises concernant
ses activités et ses performances extra-financiéres. Depuis
2018, ces informations sont incluses dans la Déclaration de
Performance Extra-Financiére (DPEF) annuelle, et a partir de
2025, elles seront présentées dans le rapport de durabilité qui
respecte les normes ESG internationales (ESRS).

La publication de politiques et procédures, qu’elles concernent
I’ensemble des collaborateurs (politiques de voyage oud’achats
par exemple) ou certains métiers, favorise la transparence des
régles a appliquer par les collaborateurs dans leurs taches
quotidiennes.

Enfin, des webinaires internes sont organisés trimestriellement,
ou lorsque la situation le nécessite, afin d’informer ’ensemble
des collaborateurs des résultats de I’entreprise, de la stratégie
adoptée, de I'impact d’une réorganisation ou d’une acquisition
parexemple, suivis d’'une séance de questionsréponses, ouverte
atousles collaborateurs.

Engagement envers la santé et la sécurité au

travail

Lectramet enplace des politiques strictes pourassurer
un environnement de travail sQr et sain pour tous ses

collaborateurs.

Ainsi, des mesures adaptées a chaque risque d’exposition sont
mises en ceuvre dans chacune des filiales. Cela passe par des
formations relatives a la santé et la sécurité au travail ainsi que
desexercicesréguliers, ouencore pardesformations auprés des
collaborateurs exposés alamanipulation de produits dangereux,
notamment sur les sites industriels. Enfin, le Groupe maintient
un dialogue social permanent sur les sujets relatifs ala santé et
la sécurité au travail.

Responsabilite

Lectra adopte une approche proactive et méthodique pour évaluer
les risques associés a ses activités, reconnaissant que la gestion des
risques est essentielle pour garantir la durabilité et la résilience du
Groupe. Ce processus ne se limite pas aux aspects financiers, mais
englobe égalementlesrisques opérationnels, réputationnels, sociaux
et environnementaux.

Au niveau financier, cela implique une surveillance constante des
performances financiéres et une gestion proactive des créances
clients.

Au niveau opérationnel, Lectra met en ceuvre des procédures
rigoureuses incluant des audits réguliers, des formations pour les
collaborateurs ainsi que lamise ajour des procédures de sécurité.

Enfin, au niveau réputationnel, des enquétes de satisfaction client et
des analyses de la couverture médiatique sont mises en place afin
d’anticiperetréagirrapidementatoute situation susceptible d’affecter
la perceptiondel’entreprise.
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Lectras’engage

Confidentialité / Proprieté intellectuelle

La protection des informations, qu’elles appartiennent a
Lectra, asescollaborateurs ou aux parties prenantes avec
quielle collabore, est unimpératif absolu.

Qu'ils’agisse de propriété intellectuelle ou d’information de
diverses natures (données commerciales, données personnelles),
Lectra s’engage contractuellement, mais aussi eninterne, par ses
politiques et ses procédures, a respecterla confidentialité des
informations.

Enfin,le Groupe fait valoir ses droits enmatiére de propriété
intellectuelle, s'il estime faire face a une violation.




A

FSC

www.fsc.org

FSC®C191793

Responsabilité environnementale

Lectraengage des mesures pourréduire sonimpact
environnemental et promouvoir des pratiques
durables, notamment via le déploiement de sa
politique environnementale et de son plan climat.

Ainsi, le Groupe met en ceuvre une politique
d’écoconception afin de prendre en compte et
minimiser 'impact environnemental de chaque projet.

Lectra s’est également engagée, dans le cadre du
programme de certification Forest Stewardship
Council® (FSC®) a certifier sa chaine de controle
surcertains des consommables vendus ases clients.
Celaimplique des auditsinternes et externes annuels
afin de vérifier la bonne application des critéres
nécessaires au maintien de la certification obtenue
en2023.

Code éthique

Lectras’engage
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Les collaborateurs de Lectra s'’engagent

Intégrité

Chaque collaborateur s’engage a agir avec honnéteté et
transparence dans toutes ses interactions avec les autres
membres du personnel et avec toute personne en lien
avec le Groupe, a signaler toute situation douteuse ou tous
comportements contraires al’éthique, en refusant strictement
toute proposition directe permettant d’influencer son choix ou
sa prise de décision.

Ethique des affaires

Chaque collaborateur se doit de signaler toute situation dont il
pourrait étre témoin et qui est contraire a I’éthique des affaires
telle que définie par Lectra. En cas de proposition de cadeau
de la part d’un partenaire (client, prospect, fournisseur, etc.), il
doit systématiquement faire part de cette offre au Responsable
Conformité pour évaluation.

Transparence

En matiére financiére, les collaborateurs concernés doivent
traiter toute information de maniére responsable et signaler
toute irrégularité, dans le respect des procédures comptables
établies. Ils s’engagent a respecter le calendrier de prévention
desrisques d’initiés.

De maniére plus générale, le collaborateur doit communiquer
ouvertement avec I'ensemble de ses collégues, et partager les
informations pertinentes en toute transparence dans lerespect
desrégles de confidentialité définies, et ce, quelle que soit sa
position hiérarchique. Chaque collaborateur doit ainsi pratiquer
I’écoute active puis communiquer de maniére claire dans ses
interactions au quotidien.

Diversité, inclusion et lutte contre le
harcélement

Chaque collaborateur s’inscrit activement dans un
environnement de travail quivalorise la parité et respecte
les différences culturelles, de genre, d’age, de capacité ou

d’orientation sexuelle.

Il contribue ainsi a la lutte contre toute forme de harcélement.
Cet engagement se manifeste notamment lors des réunions
d’équipe, chacun veillant a ce que certaines voix ne dominent
pas systématiquement les échanges, a intervenir lorsqu’il est
témoin de comportements inappropriés, et a encourager ses
collegues a adopterla méme attitude proactive.

Droits des travailleurs

Chaque collaborateur se doit de soutenir tout collegue faisant
face a une situation complexe pouvant entrainer une violation
de ses droits. Les managers sont conscients des droits de
chacun dans le cadre du travail, et veillent au respect des
réglementations en vigueur.
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Les collaborateurs de Lectra s'engagent

Respect des droits humains

Chaque collaborateur se doitderespecterles droits fondamentaux
de chaque individu, et de signaler toute situation ou ces droits
pourraient étre menacés.

Engagement envers la santé et la sécurité au
travail

Le collaborateur doitrespecterles protocoles de sécurité, utiliser
correctementleséquipementsde protectionlorsque nécessaire, et
signalertoutdangerouincident de sécurité auprés des personnes

compétentes.

!

HEHHF
A

Responsabilité

Chaque collaborateur, quelle que soit sa position dans
I'organisation, s’engage a prendre ses responsabilités dans la
limite de ses compétences et de son pouvoir, en respectant les
engagements pris, et en contribuant activement aux objectifs de
I’équipe et de I'entreprise.

Responsabilite envers les parties prenantes

Chaque collaborateur doit écouter et prendre en considération
les besoins des clients, des fournisseurs et des partenaires, en
s’engageant dans desdialogues constructifs pouraméliorerles
relations mutuelles, tout en trouvant des compromis.

Egalité des chances

Chaque collaborateur s’efforce de prendre les décisions les
plus justes et les plus équitables possible dans son activité
quotidienne. Plus généralement, chacun soutient les initiatives
visant a respecter I’égalité de traitement et 'absence de
discrimination, que ce soit en matiére de recrutement, de
promotion et de développement des talents.

Confidentialité / Propriété intellectuelle

Chaque collaborateurs’engage a suivre les politiques et procédures
internes de I'entreprise dans la gestion et le traitement des
informations sensibles, gu’elles appartiennent a Lectra, al’'unde ses
collaborateurs ou a ses partenaires. Tout dysfonctionnement doit
étre signalé au supérieur hiérarchique afin de protéger I’entreprise
de toute fuite d’information, préjudiciable a'une des parties.
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Les collaborateurs de Lectra s’engagent

Conformité auxlois et réglementations

Chaque collaborateur doit se tenir informé des lois et ré-
glementations applicables a son poste, et s’assurer que
toutes ses pratiques professionnelles les respectent, que
ce soit sur son lieu de travail ou lors de ses déplacements
professionnels.

Chaque collaborateur contribue a la diffusion des
bonnes pratiques durables a adopter au quotidien,
indépendamment de ce qui est demandé parle
Groupe, et s’engage a signaler toute situation
nécessitant une amélioration.

Responsabilité environnementale

Chaque collaborateur est encouragé a adopter des pra-
tigues durables au quotidien, notamment en réduisant le
gaspillage, en favorisant le recyclage, et en privilégiant
des choix plus respectueux de I’environnement dans son
travail, comme l'utilisation des technologies digitales plu-
t6t que papier.
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Lectrademande a ses partenaires de s’engager

Faisant écho aux engagements pris parle Groupe, Lectra demande a ses parties
prenantes d’appliquerles mémes principes dans leur organisationinterne, et

vis-a-vis de leurs propres partenaires.

Intégrité

Le fournisseurs’engage an’offriraucun cadeau niaucuneincitation
financiére aux responsables achats de Lectra, et a informer
immédiatement Lectra de toute situation de conflit d’intéréts
pouvant affecterlarelation d’affaires mutuelle.

Ethique des affaires

Le fournisseur doit adhérer au code éthique de Lectra, ou fournir
un document équivalent déja publié, couvrant I'ensemble de
sa chaine de valeur. En tout état de cause, le fournisseur doit
s’engager en signant la charte des achats responsables de
Lectra et reconnaitre avoir pris connaissance du code éthique
de l’entreprise.

Le Groupe demande a ses fournisseurs et partenaires de s’assurer
que leurs pratiques de tarification sont transparentes et justes,
évitant toute forme de concurrence déloyale.

Les mandataires commerciaux de Lectra, aussiappelés «agents »,
sonttenusaumémerespect desregles éthiques du Groupe et sont
liés par un contrat d’affaires spécifique, leur travail contribuant
directement aux résultats financiers du Groupe.

Transparence

La publication d’états financiers audités, tels que le Groupe
le fait, est un gage d’assurance surla transparence etla
responsabilité financiére.

Lesfournisseursindustriels partagentrégulierementdesrapports
sur leur chaine d’approvisionnement, permettant & Lectra
d’avoir une visibilité sur les matériaux fournis et les conditions
de production. Tout blocage dans I'un de ces processus, tel
que celui d’'un transitaire informant de changements dans les
formalités administratives douaniéeres, doit étre signalé.




20

Code éthique

Lectrademande a ses partenaires de s’engager

Diversite, égalité des chances et lutte contre le
harcelement

Lectra demande a ses partenaires de mettre en place des
programmes de recrutement visant des candidats issus de
différents horizons, et de sensibiliser ses collaborateurs a la
collaboration et aurespect des différences.

Lectrademande ases partenaires de déployerune politique stricte de
lutte contre le harcélement.

Respect des droits humains

Lectrademande ases parties prenantes de déployeretrespecter
des politiques conformes a:

——> LaDéclarationuniverselle des droits de ’lhomme,

— desdirectivesde'OCDE (Organisationde Coopérationet
de Développement Economiques),

—> desnormes établies parles conventions fondamentales de
I’Organisationinternationale du travail (OIT), telles que:

_  Labolitioneffective du travail des enfants,
_ L'élimination de toute forme de travail forcé,
_ Lagarantie d’unmilieu de travail sécurisé et salubre,

_Lélimination de la discrimination en matiere d’emploi et
de profession,

_ Laliberté d’association etlareconnaissance effective du
droit de négociation collective.

Lectra demande a ses parties prenantes de s’assurer également
que leurs sous-traitants respectent les droits de ’homme,
particulierement dans les pays ou la réglementation est moins
protectrice qu’au sein de I'Union européenne.

Engagement envers la santé et la sécurité
au travail

Lectra demande a ses fournisseurs de mettre en oceuvre
des mesures de sécurité strictes et de sensibiliser leurs
collaborateurs aux bonnes pratiques en matiére de santé et de
sécurité au travail.
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Lectrademande a ses partenaires de s’engager

Responsabilite

Lectraencourage ses clients, notamment du secteurde la
mode, a envisager’adoption de pratiques de production
durables, notamment parlaréduction des dechets

et 'utilisation de matériaux sourcés de maniere plus
responsable.

Par ailleurs, le Groupe recommande a ses partenaires de
documenter chaque étape de leur processus. Cela permet de
pouvoir retracer la chronologie des taches effectuées en cas
d’incident susceptible d’affecterles personnes concernéesoula
relation d’affaires avec le Groupe, au regard des principes
décrits au seinde ce code.

Le Groupe demande a ses fournisseurs de prendre en compte
I'impact surI’'environnement, la santé, la sécurité et le bien-étre des
communautés environnantes dans tous leurs projets.

Confidentialité / Propriétée intellectuelle

Tout interlocuteur traitant avec Lectra doit signer un accord de
confidentialité protégeant les informations sensibles partagées
par les deux parties.

Tout partenaire disposantd’'un compte luipermettant d’accéderau
systéme d’information de Lectra doit se conformer aux politiques
envigueur,notamment celles décrites parune charte informatique,
et signerune conventiond’accés au réseau Lectra.

Dans le cadre de projets communs, le Groupe et le partenaire
définiront, ensemble et en amont, les contours de la propriété
intellectuelle quienrésultera, au sein d’'un contrat spécifique.
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Lectrademande a ses partenaires de s’engager

Conformité aux lois et reglementations

Chaque partie prenante se doit de vérifier régulierement sa
conformité avec les réglementations locales et internationales
en matiére de commerce et d’environnement, de protection
des données, et de droit du travail. Les prestataires de transport
doivent s’assurer que leurs opérations respectent les normes
relatives a la sécurité et au transport de marchandises, quel que
soit le moyen de transport utilisé.

Responsabilité environnementale

Au-dela de la signature de la charte achats responsables,
les fournisseurs industriels doivent s’engager a réduire leur
empreinte carbone, notamment eninvestissantdansles énergies
renouvelables au sein des installations oU sont traitées les
commandes de produits pour Lectra.

Le Groupe demande également a ses prestataires de
transport de proposer, dans la mesure du possible, des

moyens permettant de réduire I'empreinte carbone globale de

leurs opérations.

De méme, les partenaires doivent mettre en place un
programme de recyclage pour réduire les déchets générés
parles activités réalisées pour Lectra.

Lectraincite ses clients a travailler activement a laréduction de
I’empreinte carbone de leurindustrie, que ce soit en optimisant
certains processus, comme les bains pour les peaux en cuir
dans le secteur de I"'automobile et de 'ameublement, par la
recherche de sources d’approvisionnement plus responsables
ou en garantissant la tragabilité des matériaux. De plus, pour les
équipements fournis par Lectra, une notice de démontage est
mise a disposition lorsque I'équipement arrive en fin de vie,
facilitant ainsi le recyclage des différentes pieces.
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Le Comité ethique de Lectra

Le Comité éthique de Lectra a pour mission Le Comité éthique de Lectra est composé de:
de:
—> Assurerladiffusion étendue du Code éthique, —> E Daniel Harari, Président-Directeur Général
notammentvia des sessions de formation, et de proposer vr
toute modification qu’iljuge nécessaire,
, ) ) — Anne Borfiga, Secrétaire Générale
—> Ecouter, souteniret conseillerles collaborateurs et autres ¢
parties prenantes,
—> Recevoirlesalertesrelatives au Code éthique et veillera —> @ Frédérique Duffaud, Directrice Durabilité
leur traitement approprié,
—> Formulerdesrecommandations aux équipes dirigeantes

surles questions éthiques, tout en attirant leur attention 9 Clement Castano, Responsable conformite

surlesrisques quipourraient mettre en cause les activités
de Lectrapourdesraisons éthiques,

Le Comité éthique collabore étroitement avec la Direction juridique
ainsi que la Direction des ressources humaines pour assurer la mise
en place et le respect de ce code. Le Comité éthique dispose de la
capacité d’ordonner des visites sur tous les sites de Lectra afin de
vérifier 'application de ce code ou de mandater des tiers pour vérifier

—> Participer, sur de’mande, al’élaboration de procédures ou I'applicationde ce code. Le Comité éthique assure le suivides résultats.
de politiques spécifiques au niveau local permettant de

retranscrire opérationnellement chacun des principes et
valeurs énoncés dans ce code éthique.

—> Examiner, sinécessaire, toute communicationliée
al’éthique auseinde Lectra,y compris avec des
organisationsinternationales, gouvernementales et non
gouvernementales,

Le Comité éthique rend régulierement compte aux différents
Comités de durabilité du Conseil d’administration.
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Dispositif de suivi, controle et alerte

ChezLectra, latransparence et laresponsabilité sont fondamentales.

Le dispositif de surveillance et d’alerte étendu permet a tous les collaborateurs, partenaires et parties
prenantes de signaler toute situation qui pourrait s’avérer contraire aux principes du code éthique. Ce
systéeme d’alerte vise a protégerles droits des personnes et a garantir un environnement de travail slr et

respectueux pourtous.

La surveillance de labonne application de ce
codeestassuréepar:

— lahiérarchie, au quotidien,

—> undispositif de controles permanents et périodiques,

s . L ) <
pilote au seinde chaquerégionetauniveau du
Groupe,

—— undispositif d’alerte interne (cf. procédure d’alerte).
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Dispositif de suivi, controle et alerte

Principes liés au signalement

——> Confidentialité : tousles signalements sont traités de
maniere confidentielle. L'identité dulanceur d’alerte est
protégée etlesinformations concernant les faits signalés
sont traitées avec laplus granderigueur,

—— Accessibilité : le dispositif d’alerte est accessible a tous
les collaborateurs et parties prenantes de Lectra, qu’ils
soientinternes ou externes. Les signalements peuvent
étre effectuésviaunformulaire enligne sécurisé ou par
I'intermédiaire de canaux de communication dédiés,

— Protectiondulanceurd’alerte: Lectra garantit
gu’aucune mesure derétorsion ou de discrimination ne
seraprise al’encontre de toute personne effectuant
unsignalementde bonne foi, ceciafind’encouragerla
remontée d’informations en toute confiance,

—> Suividessignalements: chaque alerte est examinée par
une équipe dédiée et transmise au Comité éthique de
Lectra. Des mesures appropriées sont ensuite prises
afin derésoudre la situation signalée. Chaque alerte
est suivie d’'une communication transparente surles
actions entreprises, danslamesure du possible.

Lectra s’engage a créer un environnement de travail ol chacun se
sent suffisamment en conflance pour exprimer ses préoccupations.
Le dispositif d’alerte étendu, qui est une composante essentielle
de la culture d’entreprise, incarne notre volonté de promouvoir
intégrité etle respect des droits humains.

Tous les collaborateurs et partenaires sont invités a utiliser ce
dispositif en cas de nécessité pour promouvoir un cadre de travail
éthique, responsable et respectueux des valeurs du Groupe.

Aucun signalement effectué dans le cadre de cette procédure ne
doit contenir de faits, d’'informations ou de documents soumis a des
protectionstelles que le secret professionnel entre unavocatetson
client, le secret relatif aux enquétes ou auxinstructions, le secret des
délibérationsjudiciaires, le secret de la défense nationale ouencore
le secret médical.
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Sanctions

Tout comportement jugé inapproprié peut, en fonction de sa gravité,
entrainer des sanctions conformément aux dispositions établies dans
le reglement intérieur.

De plus, chaque collaborateurimpliqué peut faire I'objet de poursuites
devantles autorités judiciaires compétentes.

Encas de violation des regles de confidentialité et/ou de
sécurité de l'information, il pourra étre décidé, a titre de mesure
conservatoire, de suspendre immédiatement les droits d’accés
au systeme d’information du collaborateur concerné dées que les
faits seront connus, dans ['attente de I'instruction du sujet.

Plateforme d’alerte
(ouverte a toute personne interne et externe a Lectra) :

https://www.lectra-ethics.com/
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1.

Ethique des affaires

ensemble de principes quirégissent les pratiques
commercialesjustes et transparentes.

2.

Responsabilité sociale

engagement d’'une entreprise a agir de maniere
éthique et a contribuer au bien-étre de la société.

3.
Comité éthique

instance responsable de la mise en ceuvre et du
suividu Code Ethique au seinde Lectra.

4,

Pacte mondial des Nations unies

initiative encourageant les entreprises a
adopter des pratiques durables et socialement
responsables.

5.

Rapport de durabilité

unrapport de durabilité est un document qui
présente les performances d’une organisationen
matiére de durabilité et de responsabilité sociale.
llvise & communiquer de maniére transparente
lesimpacts environnementaux, sociaux et
économiques des activités de I'organisatoin.

Glossaire

6.

Normes ESG

lesnormes ESG (Environnementales, Sociales

et de Gouvernance) désignentun ensemble

des critéres utilisés pour évaluer la performance
d’une entreprise en matiére de durabilité et de
responsabilité sociétale. Elles sont de plus en

plus utilisées parles investisseurs, les régulateurs
et les consommateurs pour évaluer la durabilité
etlaresponsabilité des entreprises, influengant
ainsiles décisions d’investissement et les choix de
consommation.

10.

Formation sur I’éthique

sessions éducatives destinées a sensibiliserles
collaborateurs aux principes éthiques et aux
comportements attendus.

/.

Alerteinterne

systéme permettant aux collaborateurs de
signaler tout comportement contraire aux
valeurs éthiques de I’entreprise. Elle repose sur
une procédure clairement définie, publiée et
expliquée aux collaborateurs.

11.

Partie prenante

une partie prenante désigne toute personne,
groupe ou organisation qui a unintérét dans

les activités, les décisions et les résultats

d’une entreprise. Celainclut, sans s’y limiter,

les collaborateurs, les clients, les fournisseurs,

les investisseurs, les communautés locales, les
autorités de régulation et les Organisation Non
Gouvernementales. Les parties prenantes peuvent
influencer ou étre influencées parles actions de
I'entreprise, et leur engagement est essentiel pour
assurer la durabilité et laresponsabilité sociale de
I'organisation.

8.

Signalement

action de rapporter une violation potentielle du
Code Ethique ou deslois envigueur.

9.

Sanctions

mesures disciplinaires pouvant étre appliquées
en cas de violation des regles éthiques ou de
comportementinapproprié.

12.

Partenaire

un partenaire est une entité (individu, entreprise

ou organisation) qui collabore avec Lectradansle
cadre d’une relation commerciale ou d’un projet
commun partageant des objectifs, desressources
et desresponsabilités pour atteindre des résultats
mutuellement bénéfiques. Ainsi, les partenaires
peuventinclure des fournisseurs, distributeurs,
clients stratégiques ou autres entreprises avec
lesquelles Lectra s’associe pour développer des
produits, services ou initiatives spécifiques.







