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InLectra, la salute e la sicurezza di ogni persona rappresentano unimpegno fondamentale nell’ambito
dellaresponsabilita sociale, che si applica a tutte le attivita e a tutti gliambienti dilavoro del Gruppo.

Questa politica siinserisce pienamente nell'approccio di Lectra alla sostenibilita e contribuisce alla
dinamica promossa dai suoiimpegniin materia. Essa esprime i principi guida del Gruppo in materia di
salute e sicurezza.
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Essa riflette la volonta del Gruppo di adottare pratiche rigorose, nonché la sua ambizione di
prevenire incidenti gravi, danni alla salute e situazioni di rischio, rafforzando una cultura della
prevenzione condivisa da molti anniin tutto il Gruppo.

Fedele ai proprivalori e al proprio Codice etico, Lectra siimpegna a garantire, in tutte le sue sedi
nel mondo, ambienti dilavoro sicuri e salubri. Lo stesso impegno guida la progettazione delle sue
soluzioni e delle sue attrezzature: i rischi legati al loro utilizzo vengono analizzati sin dalle prime
fasi di sviluppo e i requisiti di sicurezza vengono integrati lungo tutto il loro ciclo di vita, al fine di
contribuire alla protezione degliutenti presso i propri clienti.

Ambito diapplicazione

La presente politica si applica a tutte le entita del Gruppo, in tutti i paesiin cui opera, e riguarda
i collaboratori, i lavoratori interinali, i tirocinanti, i fornitori di servizi, i subappaltatori, i visitatori e i
clientipresentinelle sedidel Gruppo o coinvoltinelle sue attivita. Siapplicaagliambientiindustriali,
terziari, commerciali e di servizi, nonché alle attivita legate alla progettazione, all’installazione,
all'utilizzo e alla manutenzione delle apparecchiature Lectra.

Quadro diriferimento

Il Gruppo garantisce il rispetto dei requisiti legali e normativi applicabiliin ogni paese in cui Lectra
opera, in materia di salute e sicurezza.

Gli impegni del Gruppo si inseriscono in un approccio in linea con gli standard internazionali
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare le convenzioni dell’Organizzazione
internazionale dellavoro (OIL).
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Coordinamento conidispositiviinterni

Lapresentepoliticafapartedelladocumentazione delGruppoedeveesserelettacongiuntamente
a

= lapoliticadellerisorse umane, che definisce gliimpegnineiconfrontideicollaboratoriin materia
di condizionidilavoro;

= la politica in materia di diritti umani, che definisce formalmente gli impegni del Gruppo nei
confrontideipropri collaboratori al fine di garantire il rispetto dei diritti fondamentali sul lavoro;

= la politica di sicurezza delle apparecchiature, che descrive come i requisiti di sicurezza siano
integrati fin dalla fase di progettazione delle soluzioni;

= il Codice etico, che definisce i principi di condotta per tuttii collaboratori e gli stakeholder del
Gruppo.

Impegno

La politica in materia di salute e sicurezza di Lectra si traduce in impegni concreti, adeguati alle
realta operative di ciascun sito:

Prevenire e proteggere

= Individuareevalutareirischialfine diattuarele misure diprevenzione pitadeguate (organizzative,
tecniche, collettive o individuali), privilegiando la loro eliminazione alla fonte.

= Rafforzare in modo sostenibile la prevenzione attraverso un approccio di miglioramento
continuo:

- in particolare attraverso lo svolgimento regolare di audit e ispezioni di sicurezza e
I’attuazione di piani d’azione correttivi;

- analizzando gliincidenti e i quasi-incidenti al fine diindividuarne le cause, attuare le misure
correttive adeguate e condividere gliinsegnamenti utili all'interno del Gruppo.

= Integrare |'analisi a priori deirischi sin dalle fasi di progettazione delle soluzioni.

= Assicurarsi che i fornitori, i subappaltatori e i collaboratori esterni rispettino le norme vigenti in
materia di salute e sicurezza quando operano per conto dilLectra o presso le sue sedi.

Assumere e formare

= Promuovere la cultura della sicurezza attraverso una leadership esemplare a tutti i livelli
dirigenziali.

= Promuovere la consultazione e la partecipazione dei collaboratori nell’identificazione deirischi,
nella segnalazione delle situazioni pericolose, nell’analisi degliincidenti e nella definizione delle
misure di prevenzione.

= Formare e sensibilizzare inbase alle specificita di ciascuna attivita, sin dall’accoglienza dei nuovi
arrivati.

= Coinvolgere, quando il quadro del dialogo sociale o consenta, i rappresentanti del personale
nelle iniziative diprevenzione.
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Mantenere la salute fisica e mentale

Prevenire non solo gliinfortuni, ma anche tutelare in modo duraturo la salute fisica e mentale sul
posto dilavoro.

Individuare e prevenire irischi psicosociali (RPS) avvalendosi delle misure locali, ove esistenti.
Combattere lo stress e ogniforma dimolestia e promuovere la qualita della vita sul lavoro.

Ricorrere, ove possibile, ai servizi di medicina del lavoro peril monitoraggio dello stato di salute
deicollaboratori.

Gestire le emergenze

= Prevenire le situazioni di emergenza che potrebbero compromettere la salute e la sicurezza

delle persone: procedure diemergenza, primo soccorso ed evacuazione.

= Effettuare regolarmente ispezioni di sicurezza al fine di mantenere le attrezzature in condizioni

operative.

Responsabilita

L'attuazione di questa politica sibasa sulle seguenti responsabilita:

Ruole Responsabilita principale

Il Comitato perla
sostenibilita del Consiglio
di amministrazione

Il Presidente e
Amministratore Delegato

La Segretaria generale

La Direttrice perla
sostenibilita

Il Comitato direttivo perla
sostenibilita

La Responsabile HSE del
Gruppo

| team delle risorse umane

I responsabili HSE nei siti
industriali

llresponsabile della
conformita dei prodotti
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Esamina gli orientamenti strategiciin materia di salute e
sicurezza e formula le proprie raccomandazioni al Consiglio di
amministrazione.

Rappresental'impegno del Gruppo in materia di Salute e
Sicurezza e definisce gli orientamenti strategici della politica.

Supervisiona l'attuazione della politicain materia disalute e
sicurezza del Gruppo.

Approvala politica e ne garantisce la coerenza conla strategia
disostenibilita del Gruppo. Eresponsabile della sicurezza delle
attrezzature.

Supervisionail sistema digovernance in materia disalute e
sicurezza del Gruppo e garantisce la coerenza nell'attuazione
della politica.

Definisce il quadro comune, coordina l'attuazione della politica,
consolida gliindicatori di performance del Gruppo, promuove i
piani d'azione e monitora il miglioramento continuo.

Gestiscono o coordinano le iniziative relative alla salute mentale,
airischipsicosociali e alla qualita della vita sul lavoro, a seconda
delle organizzazionilocali.

Attuano e gestiscono alivello locale le attivita di prevenzione e
analisideirischi.

Collaboraconiteam diProdotto e Ricerca e Sviluppo
per garantire l'integrazione dei requisiti di sicurezza nella
progettazione e nella produzione delle apparecchiature.
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Monitoraggio e revisione

Il Gruppo monitora le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro attraverso
indicatori chiave consolidati annualmente a livello di Gruppo e pubblicati nel rapporto di
sostenibilita.

Acorredodiquestapoliticaépresenteunatabelladimarciasullasostenibilita, chevieneaggiornata
regolarmente inlinea conl’evoluzione della strategia del Gruppo. Essa definisce, ove necessario,
obiettivimisurabili e relativi pianid’azione.

Questa politica viene comunicata a tuttii collaboratori e resa accessibile alle parti interessate.

Viene rivista periodicamente e, in ogni caso, in caso di cambiamenti significativi nelle attivita,
nell’organizzazione, neirischi o nel quadro normativo.

Il Comitato esecutivo e l'intero management di Lectra siimpegnano a sostenere |'attuazione di
questainiziativa, alla quale ciascuno é chiamato a contribuire.
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